Notulen MR VERGADERING

Plaats; Digitaal en fysiek op school
Datum 31-05-2022
Tijd; 17.30 -19.00 uur
MR Leden; Ouders Marloes Martens (MM), Karin Visscher (KV), Sahar Shirzad
(SS), Tamara Bosse (TB)
Directie Claudia Heusen (CH), Wim van Slijpe (WS)
Docenten Marian Westland (MW), Carine Ellermeijer (CE) en Alex
Kuipers (AK)
Aanwezig
Afwezig Tamara

Taakverdeling

e Alex Kuipers (AK); verkeersveiligheid

e Karin Visscher (KV); voorzitter; financién

e Marloes Martens (MM); , ouderpatrticipatie

e Sahar Shirzad (SS); Verkeersveiligheid, ouderparticipatie

e Tamara Bosse (TB); vice-voorzitter, financién

e Wim van Slijpe (WS); codrdinatie plaatsing documenten website
e Carine Ellermeijer; (CE); (notulen)

.Marian Westland (MW); Notulist

Wie Tijd
1 Opening & welkom 17:30
e Welkom
e Vaststelling agenda
2 Vaststellen Notulen 17.35

1.

terug.

Vaststellen notulen van 19 april 2022.
Geen op — of aanmerkingen

Actiepunten vorig overleg:
Delen voorlopige planning studie(mid)dagen en Wim/Claudia
voorbereidings(mid)dagen

Is Claudia nog mee bezig. Vorige week 2¢ heidag
geweest. Voor het team zijn deze overleg momenten
belangrijk. Voor ouders is het lastig. Kunnen er bijv.
dagen geclusterd worden? Belangrijk is dat bij
inschrijving duidelijk verteld wordt dat er regelmatig
studiedagen zijn. Komt volgende vergadering nog even

2. Formatie plan — 10 FTE, waarop is deze gebaseerd? Wim/Claudia
NPO gelden zijn voor twee jaar gepland. Deze mogen ag
uitgesmeerd worden tot 2024-2025. Daarna wordt dit
hopelijk structureel., de -10 FTE’s is opgenomen voor
het geval de gelden na 2023/2024 niet worden
toegekend. Actiepunt gesloten.




3. Tijdstip volgende MR’s
Van 17.30 tot 19.00 uur. Eventueel digitaal en fysiek
combineren. Actiepunt gesloten.

4. Locatie etentje 21 juni
Wordt Harborhouse. Actiepunt gesloten-

Allen

Allen

Ingezonden stukken

17.35

e (Geen

Speerpunten 2021/2022

Allen

17:35

Speerpunten 2021/2022 bespreken

Ondanks corona zijn we niet stil blijven staan. Inzet
corona gelden door Jessica heeft nu heel team
opgeleverd. Stip op de horizon: didactisch partnerschap
met ouders na schooltijd.

Wat nemen we aan speerpunten mee naar volgend jaar?
EDI, Kanjertraining borgen. Goede afstemming vraagt
om meer coachende rol van Ikr. (ontdekkend leren).
Eigenaarschap bij lin. (bijv. digitaal portfolio’s).

Studie(mid)dagen en voorbereidings(mid)dagen 2022/2023

Allen

17:50

Bespreken voorlopige planning studie(mid)dagen en
voorbereidings(mid)dagen)

De voorlopige planning is nog niet gedeeld, punt komt
volgend MR overleg terug.

Zie actiepunt van MR 19/04-22

Financién update, inclusief ZML

CH/WS

18:00

Financién update inclusief ZML gelden

Geen verandering. Contact met de Korenaar (school
Eindhoven) om tips te geven hoe met passend onderwijs
afspraken over ZML gelden gemaakt kunnen worden.

Directie/UC mededelingen

e Covid-19 update inclusief leerachterstanden
Zie voorgaande punt, Jessica heeft heel team
opgezet waarmee gezamenlijk de leerstanden
aangepakt zijn. Dit heeft zijn vruchten afgeworpen.

o Bespreken NPO gelden.
Gelden zijn aangewend voor vorming team, voor
inrichten tech lab, voor extra 1-op-1 ondersteuning,
etc-

e Stand van zaken met betrekking tot vervanging directeur
Uiteindelijk 1 benoembare kandidaat. Heeft 1 dag
meegelopen. (vandaag). Is goed gegaan. Als alles

Wim

18:15




rond is, dan eventueel nieuwe directeur uitnodigen
voor etentje 21 juni?

Update over IEP toets resultaten

Groep 8 heeft boven verwachting gescoord en zit
minimaal op landelijk niveau.

Schoolreisjes / ClubCollect

Sommige ouders hebben alleen een sms gehad met
betaal instructie, zonder begeleidende brief.
Sommige ouders hebben beide tegelijkertijd gehad
en bij sommige is de brief een later gekomen. Brief
zou er bij moeten zitten. Wim zoekt het uit waarom
niet iedereen de brief heeft gekregen.

Overige punten

18:30

GMR

Niet besproken.

Ouderparticipatie speerpunten 2021/2022

Zie didactisch ouderschap bij speerpunten

Verkeer /[ parkeren —

Er zijn klachten in buurtapp over waar en hoe auto’s
worden geparkeerd

Tip+ Gele streep iets verder doortrekken aan de
Comorenweg.

Weer even contact opnemen met de politie voor extra
toezicht .

Ventilatie / kiwi’s op rood

Kiw’s zijn apparaatjes die aangeven hoe het met de
ventilatie is gesteld in een ruimte. Wordt deze rood,
dan is er onvoldoende ventilatie. Sven leest deze uit.
Volgend jaar op agenda terug laten komen als dit
gebeurt .

Allen

Rondvraag

Sahar: Wat houdt het niet benoembaar zijn van een
kandidaat voor de directeursfunctie in?

Antwoord: Dat kan bijvoorbeeld iemand zijn die wel
geschikt kan zijn voor een kleine school, maar niet
voor een grote school als de Archipel.

Wim: Tevredenheidonderzoek is geweest. Dit is
uitgezet onder ouders, leerkrachten en leerlingen.
Resultaten volgende bespreken.

21 juni Half 5 vergaderen en daarna eten.

18:45

10.

Sluiting vergadering

19:00

MR DATA 2021/2022




Data MR bijeenkomsten:
1°MR: 21 sep-2021

8¢ MR: 21 jun 2022 (laatste van het schooljaar 2021/2022); start
1630 uur, bij locatie Harbor House




